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carico delle spiritc della Apsociazione stessa, promucvendo

sel territorio la cultura dell'accoglienza & della disponibi-
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attiviti della Associazione medesima, svelte anche in regima
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per L1 funzionamento della Associazione stessa e per la rea-

Mizgasione det suoi seopl.--—---—c-r-rsemesmmemem e
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L'egercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il
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Entro 1l mese di novembre 1'Asgemblea dtgli_nﬂﬂnciati Approva

il hih.:n»:i.n. di programmazione e di previeione dell'sesercizio

guccezgive ed entro il 30 aprile successivo il bilancio con-

suntive di guells decorso, predisposti dal Conmseiglio di Rrend -
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Il bilancio econcmice 41 previgione e il bilanclo d'esercizioc

devone essere brasmessi a tutti i Fondaterl ed ai Partecipan-

ti, accompagnati dalla relazione sull'andamentc della gestione

sociale e dalla r¢lnziqpe del Revisore dei conbl.---------= an= |
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:'I'I.IttE le cariche sono gratuite, Fatto zalve 11 rimborso delle

apese vive sostenute nell'espletamento delle funzioni proprie.
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EL'ﬁaanciaziunu 61 uniforma a principi 41 democrazia interna,

p-e:r garantire 1'effetcivitd del rapporto associativeo, esclu-

dendo espressamente la temporaneitd della partecipazione alla)

!vil,'.n associativa e prevedendo per tutti gli associati maggiori

;di etd (fondatori e partecipanti) il diritto di voto per 1'ap-

provazione e le modifigazioni dello statute, del regolamenti e
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—=r — ————————
= e —

diants contrlbuel i o, con le modalitd e in misura I'.IDI'I.:

I
inferiore a gquella stabilita, anche annualments, dal Consiglio|

—— e ——— 1
-

d'amministrazione ovvers con un'attivicd, anche professionals,

F—?

di particelare rilievoa o con l'attribuzione di beni materiali




o immateriali, T Someiglie drasmicistrazioce potrd detcrmine-

o non Eml.v.u-.’.eni HupTroyaTo |-..-1LJ.'.-:.|-=:-..~=|ubji Amsld aﬁr-r:c.-i.atl,! o
E -.m-ggEu guaddivisions o *E-ﬂ-ﬂ']iml{:ll'entiihj. Fartuuipaliti -
_!pc-r- cateqgoris di attivizd @ narlecipazicne alls apeociazmiansg. | -
] | martecinanbi porraang desk nare 1l proprio aontribuno a BRG- L
2. ::.L"_LT.:-r'l.:-getti Flentrankd nelltarbibe delle accivied Gella L
I
o Ipaaccisadlong, --=sc--- m==== SRS | TR B S = —--I_ .
_ia! mspregaamele vipmnbta la terporancitd della partesipaedione -
I alln wits -'.:'.:.'-r_‘--:is.t"_':u-; e g a0 el T ineatess o
i ARTICGIR 10 WACLUEIONK E BOOSSH(---=-- -=== mrz =emmeee— oo '_ e i
. I'-_i:n::'.gl-::- ﬂ'Immij:r-a-c.icnc riesc:lda pon .aE_r_:giuranza md- L )
|1if1’n.~:|.a l'esziuelons di Fl_'lnl:lsfl:nr'i ad 3 raggloran=a E'_'_:I deil_ L e
pelmnipanti per Srave = reite-abo inadempimento degli obbll
. e I i b ==
ghi = dowori -_li:i_t-'anl...l .E precente Shatuzo, I.r'.ﬁij_. in wia -
e Itt:.l':'l'l"._"'-:l]."_f'l::‘:l:_i'-\.-'i o no tasgabiva: Ry e e e | = T _zimos
—inadesmpiments 'ﬂ!'!|£:-:l_bl"f_.]'::- d: offuliuazc 1= :-:n:r.itu_z.ln:-n!'._ e
n::--::fm-iueul:-'_ preslaci daol presente ELatuboy---- SRR TR ‘l_
. ccndetra Cnoompatibile con 01 devers di collaboraziors Lo =
no Lre ocombonsnti della Aesnni.:..*__.:nc. ------ -————- =R
el casm o, enti =5 persoce gluridichs, 1'escloszones b L'.':cq:-|
Ex : ] - i
2nchs per J_iqn.".r:_'i e O e S ==
. -ggzir=icne, a s.elalasd tltolc dowvula: SR E e SRR EHE =] -
a,pr:-l.ui:l:i. procsedure ol '_i-:j_'u:I.._'l'-'l'-'.i.E.' ------------ '---|_ -
| £a’ limeczo efe. aperLura del e procedurg  comoocSualo anclie -
gtragludiziall - ===-7"- RS e S e e o s



I Fondatori & i Partecipanti possono, in ogni momento, recede-

re dalla Associazione ai sensi dell'art.2d4 del Codlee Civile;

fermo restando il dovere di adempimente delle obbligazioni as-
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ARTICOLD. 11 - ORGANI DELLA ASSOCIAZIONE------------s=-=--=-----
geono organi della Associaziong:--<<----------css---------ooses

-1'Assemblea degli Associati (fondatori e partecipanti)------

=il Consiglic d4'Awministrazlone;--<s===--------s==-------—--==

-1]1 romitate Btloo-Bcienkifiesp--emmm----r——smmmmemom e -

241 Revisore del Conti,----—--sses=-——==---cssms-———c—--cea===

(ARTICOLO 12 - COMSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE----------=<===---"-

L'Associazions & retta da un Consiglio di amministrazicne,

‘composto da un minimo di tre a un masgimo di dodici membri ed
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lgletts dalli'aspemblea degli associati.-<-=----- R e e

|La composizione sard la segusntgi---=-----------ss=-mo-oosoos

atl fino a 2/31 (due terzi) dei Consiglieri gcalti dai Fondato-

ri., econ deliberazlone comune agsunta a maggloranzaj-----------

By fino ad 173 {un terzc) dgi Consiglieri scelti dal Parteci-

'panti con deliberazione comune assunta a maggioranza, --====----

I1 primo consiglic di Amministrazione & nominato nell'atto co-

stitutivo, @ composto da tre membri e dura in carica tre anni.
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Tutte le cariche sono gratuite,----—-----sscs===----=---—-==="""""

11 Consiglic d'Amministrazions potrd ritenersl walide ed ope-|

rare con 1'avvenuta nomina del membri da parte dei Fﬂndaturil




al momento della stipulazione dell'Atts costibutivo,----======

I membri del Consiglio d*Amministrazicne restanc in carica tre
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esercizi e possono égsere rinominati, salve revoca da parte

..... 1

dell'agpemblea degli associati prima della scadenza del manda - |
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Il Congiglio di Amministrazione agisce per realizzare gli sco-|

pi della hAeecciazione e riferisce del proprioc operato all'lAs-

semblea degli associati almeno una wvolta all'anno.------------

A

I1 membro del Conglglio dif Amministrazione che, senza giusti-

ficato motivo, non partecipa a tre riunioni consecutive, pud
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eggere dichiarate decaduto dal Consiglio stessc. In tal caso, |

come in ogni altra ipotesl 41 wvacanza della carica di Consi-

i
gliers, i membri restanti devono provvedere alla cooptazione

di altre/l Consigliere/i che resterd in carica sino alla EEE—|

denza del Ceonsiglic di Amministrazlons,-------------cccccnneen

|I1 Congiglic di Amministrazione pud incaricare uno o pid com-
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{ponentl per lo svelgimento di particolari attivitd  inerenti
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Il Consiglio di Amministrazione approva gli obiettivi ed il

jprogrammi della Assoclagione & verifica i risultati complessi-|

(%l della gestione della medesima.---------=--=-------—=-------

In parti¢olare provveds ai--=se-coc-occm oo

|| -gtabilire annualmente le linee generali dell'attivitd della

Associazions, nell'ambito degli scopi e delle activied di oul,

tagll articoll '3 & 3;----cemremrec e




-modificare, eventualmente, 11 numero dei componentl del Con-
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-nominara il Presidente della Asscciazione, uno o dus Vice

Fresidenti, un tesoriere = un eventuale segretarici-----==-=-=-

-deliberare sui rapporti comn terzl, con particolare riferimen-

to agli attil di convenzicnamento; -------—- - - o e

-lstituire Comitati efc Commissionl Tecnico/Beientifiche;-----

-nominare, eventualmente, il Direttore & la Segreteria Amminl-
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sErativa, determinandons funzicni, compiti, natura dell'inca-|

-individuare eventualmente i dipartimenti della Associazione|

B e L S i |

in relazicne alle aree di intervento e procedere alla nominal

dei respongabili, determinandone funzioni, natura e durata del

b T B e e e

-deliberare in ordine all'accettazicne di ereditd, legati e
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-redigere 1 regolamenti & proporre eventuall moedifiche statu-

tarie da sottoporre all'approvazione dell'aspemblea degli ae-
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-deliberare in ordine all'importo di eventuall quote d4i parte—l

cipl:imu_------r----r--r---------------....aa..--....-..-....a-..------

Il Consiglic di Amminlstrazione 51 riupisce:-------====ss====a |

al in seduta ordinaria entro 1 mesi 41 aprile = dicembre per

la predisposizione del bilancl e per guant'altre di sua compe-
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by in seduta stracrdinaria ogni gualvolta il Presidente lo ri-

tenga mecegsario ovvero ne sia fatks richiesta scritba e mobi-

vata da almeno un terzc dei propri Componenti o dal Revisori.- |

Il Consiglic di Amminiestrazione & convocato dal Presidents di

propria iniziativa o su richiesta di almeno un terzo dei suoi

membri senza obblighli 41 forma purchig scon mezzd ifdensi inol-|

trati almens dieci giorni prima di guello fissatoc per 1'adu-

panza; in caso di npecessitd od urdgensza, la comunicazicne pud

avvenire tre giorni prima della data fiseata,-----------------

|[L*avvisc di convocazione deve conteners 1'ordine del gicrng|

_dﬂlla geduta, il ;pngu e l'ora. Esza pud contestualmeante indi-

care anche il gicroo o l'ora della seconda convocazione e pud

- - —

{gtabilire che guesta sia flssata eéntro dues giorni successivi|

{della prima convocazicne. Le riunlenl sono presiedute dal Pre-

~|#ldente o, in caso di suya assenza o impedimento, dal Vice Pre-|

\sidente. In assenza o impedimento anche del Vice Presidente le

riunioni sonc presiedute dal Consigliere pid anzians di eta. --

mato da chi presiede il Consiglic medesimo e dal Searetario,--

[ARTICOLO 13 - QUORUM======e=smacesasomonoo oo iaoaomc o |

I1 Comgiglic el rilunisce wvalidamente, in prima ceonvocazicne,

con la presenza del due terzl dei membri; in seconda convoca-

l2lone la riunione & wvalida con la presenza di almens metd dei

jcomponentl In carica.-----—r-cmmmccrscrr s s s s sm e




maggloranza del pregentl.--------csssscssamarermnn s s

:Per le deliberazioni concernenti la nomina del Presidente, del)

Direttore & per guelle ipsrenti alla prediesposizione dei bi-|

lanci preventive e consunbive & prevista la maggicranza quali-

ficata del Coneiglio BEEEBO . =====rssessssesssr s s s m o mmm =

;In cage di paritd prevale il voto del presidente, -------------

{ARTICOLO 14 - PRESIDENTE DELLA ASEOCIAZIONE------c--scmac=====

e —

|I1 Presidente della Associazione, che & anche Presidente del

|Consiglio di Amministrazione, provwede alla attvazione delle

Edeliheraziuni. resta in carica sino all'approvazions del bi-

lancio del terzo esercizio successive alla nomina ed & rieleg-

|G, == == o o e e

|
'T1 Presidente ha la legale rappresentanza della Associazicne

iﬂi fronte ai terzi, agiece e resiste avanti a gualsiasi aubo-

{ritd amministrativa o giurisdizionals, pominande avvocati. E-

jgli pud delegare singoli compiti al Vice Presidente ovvers ad

‘entrambi i Vice Presidenti, ove nominati,---------=-=--=-=--=-=

In particolare, 11 Presidente cura le relazioni con enti, i-

stituzioni, imprese pubbliche & private e altri organismi, -an-

che al fine di ipstaurare rapporti di collaborazicone e soste-

e ——— e —_—

gno delle singole iniziative della nssociazione.--------------

Il Presidente compie gli Arti 4i urgenza da sottoporre alla

ratifica del Consiglio di Amministrazicone nella riunione imme-|

diatamente successiva, convocata entro :ﬁ%xa glorni.---c-=-e--

Il PréEidente provveds fnoltre ai-——--—-——r—toc—s—rm—cirscaasa




-predisporre in fape lstruttoria 1 programmi e gli chieccdiwi,

da pregentare annualmente all'approvazione del Consiglio 'di

(AEMI DIt AR T On; == = e e e e

-predigporre il bilancie di previsione ed i1 bkilancio consun-

Eiﬂti.‘"-—""""""‘""'"""'"""'""'""""""""""'

-partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministrazicne,

dell"RAssemblesa degli  Asspciati e del Comitato Etico-

BRI R, = — e = S e S R S s e e e e S e S S R S e e S S e _

in caso di assenza od impedimento temporanec del Presidente,

ARTICOLO 15 - ASSEMBLEA DEGLT ASSQCIATI-----------=-t---c---nn

LtAgzemblesa & cosbituita da tutti gli asscciati (Fondatori e

Partecipanti). Hel caso di Partecipanti persone giuridiche o

‘Enti, 1 rappresentanti da esg=l npomipatd durano in carica tre

leparcizi e pono confermabili. L'incarico pud cessare par di-

misgioni, incompatibilitd o revocd.---=—----—--—-—-mmm e

L'apgembklea nomina i membri del Coneiglic d'Amministrazione.--

iL'Asgemblea formula pareri consultivi a proposte sulle attivi-

kA, prﬂqrami_ed _Eml:l:ivi della Associagiane, gia d¢lin¢at_i I

ovvers da individuarsi; approva 1 bilanci di previsione & con-

suntivi scttopostigli, cen indicazione analitica dell’impiego

ldelle risorse dellq Bagociazlone ed illustrazicone della relnji

‘zlone accompAagnatorid. -------- o s

|L'Asgemblea approva i regolamenti a maggicranza ed altresi ap-
















